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REAL DECRETO 557/2011, DE 20 DE ABRIL, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE LA LEY ORGANICA 4/2000, SOBRE
DERECHOS Y LIBERTADES DE LOS EXTRANJEROS EN ESPANA Y SU INTEGRACION SOCIAL, TRAS SU REFORMA POR LEY
ORGANICA 2/2009

REDACCION ANTERIOR

REDACCION VIGENTE
(04-09-2018)

.)
TITULO III. La estancia en Espafia
(...)

CAPITULO II. Autorizacién de estancia por estudios, movilidad de alumnos, practicas no laborales o servicios
de voluntariado

Articulo 37. Definicion.

1. Sera titular de una autorizacién de estancia el extranjero que
haya sido habilitado a permanecer en Espafia por un periodo superior
a noventa dias con el fin Unico o principal de llevar a cabo alguna de las
siguientes actividades de caracter no laboral:

a) Realizacion o ampliacion de estudios en un centro de ensefianza
autorizado en Espafia, en un programa de tiempo completo, que
conduzca a la obtencién de un titulo o certificado de estudios.

Articulo 37. Definicion.

1. Serd titular de una autorizacién de estancia el extranjero que
haya sido habilitado a permanecer en Espafia por un periodo superior
a noventa dias con el fin Unico o principal de llevar a cabo alguna de las
siguientes actividades de caracter no laboral:

a) Realizacion o ampliacion de estudios en un centro de ensefianza
autorizado en Espafia, en un programa de tiempo completo, que
conduzca a la obtencion de un titulo o certificado de estudios.
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b) Realizacidon de actividades de investigacién o formacién, sin
perjuicio del régimen especial de investigadores.

c) Participaciéon en un programa de movilidad de alumnos, para
seguir un programa de enseflanza secundaria y/o bachillerato en un
centro docente o cientifico oficialmente reconocido.

d) Realizacion de practicas no laborales en un organismo o entidad
publica o privada.

e) Prestacidn de un servicio de voluntariado dentro de un programa
gue persiga objetivos de interés general.

2. El visado de estudios incorporara la autorizacién de estancia y
habilitara al extranjero a permanecer en Espafia en situacién de
estancia para la realizacién de la actividad respecto a la que se haya
concedido.

3. La duracidén de la estancia sera igual a la de la actividad respecto
a la que se concedid la autorizacion, con el limite maximo de un afio,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 40 de este Reglamento.

b) Realizacion de actividades de investigacion o formacion, sin
perjuicio del régimen especial de investigadores.

c) Participaciéon en un programa de movilidad de alumnos, para
seguir un programa de ensefianza secundaria y/o bachillerato en un
centro docente o cientifico oficialmente reconocido.

d) Realizacion de practicas no laborales en un organismo o entidad
publica o privada.

e) Prestacion de un servicio de voluntariado dentro de un programa
que persiga objetivos de interés general.

2. El visado de estudios incorporara la autorizacion de estancia y
habilitard al extranjero a permanecer en Espafia en situaciéon de
estancia para la realizacién de la actividad respecto a la que se haya
concedido.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 40, la duracién de la
estancia serd igual a la de la actividad respecto a la que se concedid la
autorizacion, con el limite maximo de un afio; o de dos afos, cuando
el programa de estudios se desarrolle en una institucion de
ensefanza superior autorizada y conduzca a la obtencion de un
titulo de educacion superior reconocido, lo que puede incluir un
curso preparatorio a dicha educacion superior o unas practicas
de formacion obligatoria.

Articulo 38. Requisitos para obtener el visado.

Articulo 38. Requisitos para obtener el visado y/o autorizacion
de estancia.
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Son requisitos para la obtencion del visado de estudios:

1. Con caracter general y para todos los supuestos previstos en el
articulo anterior:

a) Requisitos a valorar por la Misién diplomatica u Oficina consular:

1.0 Si el extranjero fuera menor de edad, y cuando no venga
acompafnado de sus padres o tutores y no se encuentre bajo el supuesto
del articulo 189, estar autorizado por éstos para el desplazamiento a
Espafia a efectos de realizar la actividad de que se trate, con constancia
del centro, organizacion, entidad y organismo responsable de la
actividad y del periodo de estancia previsto.

2.9 Tener garantizados los medios econdmicos necesarios para
sufragar los gastos de estancia y regreso a su pais, y, en su caso, los
de sus familiares, de acuerdo con las siguientes cuantias:

Para su sostenimiento, una cantidad que represente mensualmente
el 100% del IPREM, salvo que se acredite debidamente tener abonado
de antemano el alojamiento por todo el tiempo que haya de durar la
estancia.

En el supuesto de participacidon en un programa de movilidad de
alumnos, para seguir un programa de ensefianza secundaria y/o
bachillerato en un centro docente o cientifico oficialmente reconocido,

Se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes
requisitos generales para la obtencion del visado y/o autorizacion
de estancia previstos en este Capitulo:

1. Con caracter general y para todos los supuestos previstos en el
articulo anterior:

a) Requisitos a valorar por la Misién diplomatica u Oficina consular
en el caso de solicitudes de visado, y por la Oficina de Extranjeria en
el caso de autorizaciones de estancia solicitadas a favor de
extranjeros que ya se encuentran regularmente en Espana:

1.9 Si el extranjero fuera menor de edad, y cuando no venga
acompafado de sus padres o tutores y no se encuentre bajo el supuesto
del articulo 189, estar autorizado por éstos para el desplazamiento a
Espafa a efectos de realizar la actividad de que se trate, con constancia
del centro, organizacion, entidad y organismo responsable de la
actividad y del periodo de estancia previsto.

2.9 Tener garantizados los medios econdmicos necesarios para
sufragar los gastos de estancia y regreso a su pais, y, en su caso, los
de sus familiares, de acuerdo con las siguientes cuantias:

Para su sostenimiento, una cantidad que represente mensualmente
el 100% del IPREM, salvo que se acredite debidamente tener abonado
de antemano el alojamiento por todo el tiempo que haya de durar la
estancia.

En el supuesto de participacion en un programa de movilidad de
alumnos, para seguir un programa de ensefanza secundaria y/o
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la acreditacion de la cuantia prevista en el parrafo anterior sera
sustituida por el hecho de que el programa de movilidad contenga
previsiones que garanticen que el sostenimiento del extranjero queda
asegurado dentro del mismo.

Para el sostenimiento de los familiares que estén a su cargo,
durante su estancia en Espafia: una cantidad que represente
mensualmente el 75% del IPREM, para el primer familiar, y el 50% del
IPREM para cada una de las restantes personas que vayan a integrar la
unidad familiar en Espafia, salvo que se acredite debidamente tener
abonado de antemano el alojamiento por todo el tiempo que haya de
durar la estancia.

No se computaran, a los efectos de garantizar ese sostenimiento,
las cuantias utilizadas o a utilizar para sufragar, en su caso, el coste de
los estudios, del programa de movilidad o de las practicas no laborales.

3.9 Haber abonado la tasa por tramitacion del procedimiento.

4.0 Contar con un seguro publico o un seguro privado de
enfermedad concertado con una Entidad aseguradora autorizada para
operar en Espanfa.

5.9 Cuando la duracién de la estancia supere los seis meses, se
requerira, ademas:

No padecer ninguna de las enfermedades que pueden tener
repercusiones de salud publica graves de conformidad con lo dispuesto
en el Reglamento Sanitario Internacional de 2005.

bachillerato en un centro docente o cientifico oficialmente reconocido,
la acreditacion de la cuantia prevista en el parrafo anterior sera
sustituida por el hecho de que el programa de movilidad contenga
previsiones que garanticen que el sostenimiento del extranjero queda
asegurado dentro del mismo.

Para el sostenimiento de los familiares que estén a su cargo,
durante su estancia en Espana: una cantidad que represente
mensualmente el 75% del IPREM, para el primer familiar, y el 50% del
IPREM para cada una de las restantes personas que vayan a integrar la
unidad familiar en Espana, salvo que se acredite debidamente tener
abonado de antemano el alojamiento por todo el tiempo que haya de
durar la estancia.

No se computaran, a los efectos de garantizar ese sostenimiento,
las cuantias utilizadas o a utilizar para sufragar, en su caso, el coste de
los estudios, del programa de movilidad o de las practicas no laborales.

3.9 Haber abonado la tasa por tramitacion del procedimiento.

4.0 Contar con un seguro publico o un seguro privado de
enfermedad concertado con una Entidad aseguradora autorizada para
operar en Espafia.

5.9 Cuando la duracién de la estancia supere los seis meses, se
requerira, ademas:

No padecer ninguna de las enfermedades que pueden tener
repercusiones de salud publica graves de conformidad con lo dispuesto
en el Reglamento Sanitario Internacional de 2005.
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Cuando se trate de solicitantes mayores de edad penal, carecer de
antecedentes penales en sus paises anteriores de residencia durante
los Ultimos cinco afios, por delitos previstos en el ordenamiento
espafiol.

b) Requisito a valorar por la Oficina de Extranjeria: cuando se trate
de solicitantes mayores de edad penal y para estancias superiores a
seis meses, que carecen de antecedentes penales en Espafia, durante
los Ultimos cinco afnos.

2. Ademas de los requisitos de caracter general establecidos en el
apartado anterior, sera necesario cumplir, para cada uno de los
supuestos de estancia previstos, los siguientes requisitos especificos, a
valorar por la Oficina de Extranjeria:

a) Realizacion o ampliacion de estudios: haber sido admitido en un
centro de ensefianza autorizado en Espafia, para la realizacion de un
programa de tiempo completo, que conduzca a la obtencién de un titulo
o certificado de estudios.

b) Realizacién de actividades de investigacidn o formacidn: haber
sido admitido en un centro reconocido oficialmente en Espafia para la
realizacion de dichas actividades. En el caso de actividades de
investigacion, dicho centro sera una Universidad, un centro del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas u otra institucién publica o
privada de I+D.

c) Participacién en un programa de movilidad de alumnos, para
seguir un programa de ensefianza secundaria y/o bachillerato en un
centro docente o cientifico oficialmente reconocido:

Cuando se trate de solicitantes mayores de edad penal, carecer de
antecedentes penales en los paises de residencia durante los Gltimos
cinco anos, por delitos previstos en el ordenamiento espafiol.

b) Requisito a valorar por la Oficina de Extranjeria: cuando se trate
de solicitantes mayores de edad penal y para estancias superiores a
seis meses, que carecen de antecedentes penales en Espafa, durante
los Gltimos cinco afos.

2. Ademas de los requisitos de caracter general establecidos en el
apartado anterior, sera necesario cumplir, para cada uno de los
supuestos de estancia previstos, los siguientes requisitos especificos, a
valorar por la Oficina de Extranjeria:

a) Realizacion o ampliacion de estudios: haber sido admitido en un
centro de ensefianza autorizado en Espafia, para la realizacion de un
programa de tiempo completo, que conduzca a la obtenciéon de un titulo
o certificado de estudios.

b) Realizacion de actividades de investigacion o formacion: haber
sido admitido en un centro reconocido oficialmente en Espafia para la
realizacion de dichas actividades. En el caso de actividades de
investigacion, dicho centro sera una Universidad, un centro del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas u otra institucion publica o
privada de I+D.

c) Participacidn en un programa de movilidad de alumnos, para
seguir un programa de ensefianza secundaria y/o bachillerato en un
centro docente o cientifico oficialmente reconocido:
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1.9 Haber sido admitido en un centro de ensefianza secundaria y/o
bachillerato o cientifico oficialmente reconocido.

2.9 Haber sido admitido como participante en un programa de
movilidad de alumnos, llevado a cabo por una organizacién oficialmente
reconocida para ello.

3.9 Que la organizacion de movilidad de alumnos se haga
responsable del alumno durante su estancia, en particular en cuanto al
coste de sus estudios, asi como los gastos de estancia y regreso a su
pais.

4.0 Ser acogido por una familia o instituciéon durante su estancia,
en las condiciones normativamente establecidas, y que habrd sido
seleccionada por la organizacion responsable del programa de
movilidad de alumnos en que participa.

d) Realizacién de practicas no laborales, en el marco de un convenio
firmado con un organismo o entidad publica o privada: haber sido
admitido para la realizacién de préacticas no remuneradas, en base a la
firma de un convenio, en una empresa publica o privada o en un centro
de formacion profesional reconocido oficialmente.

e) Prestacion de un servicio de voluntariado:

1.9 Presentar un convenio firmado con la organizacidén encargada
del programa de voluntariado, que incluya una descripcién de las
actividades y de las condiciones para realizarlas, del horario a cumplir,
asi como de los recursos disponibles para cubrir su viaje, manutencion
y alojamiento durante su estancia.

1.9 Haber sido admitido en un centro de ensefianza secundaria y/o
bachillerato o cientifico oficialmente reconocido.

2.9 Haber sido admitido como participante en un programa de
movilidad de alumnos, llevado a cabo por una organizacion oficialmente
reconocida para ello.

3.9 Que la organizacién de movilidad de alumnos se haga
responsable del alumno durante su estancia, en particular en cuanto al
coste de sus estudios, asi como los gastos de estancia y regreso a su
pais.

4.0 Ser acogido por una familia o instituciéon durante su estancia,
en las condiciones normativamente establecidas, y que habra sido
seleccionada por la organizacion responsable del programa de
movilidad de alumnos en que participa.

d) Realizacion de practicas no laborales, en el marco de un convenio
firmado con un organismo o entidad publica o privada: haber sido
admitido para la realizacién de préacticas no remuneradas, en base a la
firma de un convenio, en una empresa publica o privada o en un centro
de formacion profesional reconocido oficialmente.

e) Prestacion de un servicio de voluntariado:

1.9 Presentar un convenio firmado con la organizacidén encargada
del programa de voluntariado, que incluya una descripcién de las
actividades y de las condiciones para realizarlas, del horario a cumplir,
asi como de los recursos disponibles para cubrir su viaje, manutencion
y alojamiento durante su estancia.
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2.9 Que la organizacion haya suscrito un seguro de responsabilidad
civil por sus actividades.

2.9 Que la organizacion haya suscrito un seguro de responsabilidad
civil por sus actividades. Este requisito no se exigira a los
voluntarios que participen en el Servicio Voluntario Europeo.

Articulo 39. Procedimiento.

1. La solicitud deberad presentarse personalmente, en modelo
oficial, en la misién diplomatica u oficina consular espafola en cuya
demarcacion resida el extranjero.

2. A la solicitud se acompafiaran los siguientes documentos:

a) Pasaporte en vigor o titulo de viaje, reconocido como valido en
Espafia, con una vigencia minima del periodo para el que se solicita la
estancia.

b) La documentacion que acredite el cumplimiento de todos los
requisitos previstos en el articulo anterior, en funciéon del supuesto
concreto en que se fundamente la solicitud.

Sin perjuicio de ello, la inexistencia de antecedentes penales en
Espafia sera comprobada de oficio por la Administracion.

3. La oficina consular requerira, por medios electrénicos, resolucion
de la Delegacién o Subdelegacion del Gobierno competente sobre la
autorizacion de estancia.

Serad competente la Delegacién o Subdelegacion del Gobierno en la
provincia en la que vaya a iniciarse la actividad.

Articulo 39. Procedimiento.

1. La solicitud del visado debera presentarse personalmente o
mediante representacion en la mision diplomatica u oficina consular
espafiola en cuya demarcacion resida el extranjero, en modelo oficial.

2. A dicha solicitud se acompafiaran los siguientes documentos:

a) Pasaporte en vigor o titulo de viaje, reconocido como valido en
Espafa, con una vigencia minima del periodo para el que se solicita la
estancia.

b) La documentacion que acredite el cumplimiento de todos los
requisitos previstos en el articulo anterior, en funcion del supuesto
concreto en que se fundamente la solicitud.

Sin perjuicio de ello, la inexistencia de antecedentes penales en
Espafa sera comprobada de oficio por la Administracion.

3. La oficina consular requerira, por medios electrénicos, resolucion
de la Delegacién o Subdelegacion del Gobierno competente sobre la
autorizacion de estancia.

Sera competente la Delegacion o Subdelegacion del Gobierno en la
provincia en la que vaya a iniciarse la actividad.
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Con caracter previo a dictar resolucion sobre la autorizacién de
estancia, la Delegacion o Subdelegacién del Gobierno requerira informe
policial, cuyo contenido valorara en el marco de su decision.

El plazo maximo para resolver sobre la autorizacién sera de siete
dias desde la recepcidn de la solicitud, transcurridos los cuales sin haber
obtenido respuesta se entendera que su sentido es favorable.

4. Si la resolucion sobre la autorizacion de estancia es desfavorable,
la mision diplomatica u oficina consular notificard al interesado el
sentido de la resolucién, informandole por escrito en el mismo
documento de los recursos administrativos y judiciales que procedan
contra la misma, los érganos ante los que deban interponerse y los
plazos previstos para ello. Igualmente, la misién diplomatica u oficina
consular resolvera el archivo del procedimiento relativo al visado.

5. Concedida, en su caso, la autorizacion de estancia, la misidon
diplomatica u oficina consular resolvera y expedira, en su caso, el
visado. La duracidon del visado sera igual al periodo de estancia
autorizado, salvo en los supuestos en los que proceda la emisién de
Tarjeta de Identidad de Extranjero.

El visado sera denegado:

a) En su caso, cuando consten antecedentes penales del solicitante
en sus paises anteriores de residencia durante los Ultimos cinco anos
por delitos previstos en el ordenamiento espafiol.

Con caracter previo a dictar resolucion sobre la autorizacién de
estancia, la Delegacion o Subdelegacion del Gobierno requerira informe
policial, cuyo contenido valorara en el marco de su decision.

El plazo maximo para resolver sobre la autorizacién sera de siete
dias desde la recepcion de la solicitud, transcurridos los cuales sin haber
obtenido respuesta se entendera que su sentido es favorable.

4. Si la resolucidén sobre la autorizacion de estancia es desfavorable,
la misidn diplomatica u oficina consular notificard al interesado el
sentido de la resolucidén, informandole por escrito en el mismo
documento de los recursos administrativos y judiciales que procedan
contra la misma, los érganos ante los que deban interponerse y los
plazos previstos para ello. Igualmente, la mision diplomatica u oficina
consular resolvera el archivo del procedimiento relativo al visado.

5. Concedida, en su caso, la autorizacion de estancia, la mision
diplomatica u oficina consular resolvera y expedira, en su caso, el
visado. La duracidon del visado sera igual al periodo de estancia
autorizado, salvo en los supuestos en los que proceda la emision de
Tarjeta de Identidad de Extranjero.

6. En el supuesto de concesion del visado, el extranjero debera
recogerlo personalmente en el plazo de dos meses desde su
notificacion. De no efectuarse en el plazo mencionado la recogida, se
entendera que el interesado ha renunciado al visado concedido y se
producira el archivo del procedimiento.

7. En el supuesto del articulo 37.1.a), la solicitud de la
autorizacion de estancia por estudios podra presentarse por el
extranjero, personalmente, mediante representacion o a través
de los medios telematicos habilitados para ello, en el modelo
oficial, en la Delegacion o Subdelegacion del Gobierno en la
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b) Cuando, para fundamentar la peticion, se hayan presentado
documentos falsos o formulado alegaciones inexactas, o medie mala fe.

c) Cuando concurra una causa prevista legalmente de inadmisién a
trdmite que no hubiera sido apreciada en el momento de la recepcién
de la solicitud.

6. En el supuesto de concesién del visado, el extranjero debera
recogerlo en el plazo de dos meses desde su notificacion. De no
efectuarse en el plazo mencionado la recogida, se entendera que el
interesado ha renunciado al visado concedido y se producira el archivo
del procedimiento.

7. Si la estancia tuviera una duracién superior a seis meses, el
extranjero debera solicitar la correspondiente Tarjeta de Identidad de
Extranjero en el plazo de un mes desde la entrada efectiva en Espafa.

provincia en la que vaya a iniciarse la actividad siempre y
cuando se halle regularmente en territorio espanol y presente
la solicitud con una antelacion minima de un mes a la fecha de
expiracion de su situacion. En estos casos, sera la Delegacion o
Subdelegacion del Gobierno la encargada de valorar los
documentos que acompafen a la solicitud y de resolver y
notificar al interesado el sentido de la resolucion en un plazo
maximo de un mes.

8. Sin perjuicio de lo anterior, la solicitud de autorizaciones
de estancia para la realizacion de programas de ensefianza
superior, podran presentarse por la institucion en la que va a
cursar los estudios el extranjero, debiendo acompanar a la
solicitud los documentos requeridos que seran valorados por la
Delegacion o Subdelegacion del Gobierno correspondiente. El
plazo maximo para resolver y notificar sera de un mes. Una vez
obtenida la autorizaciéon, el estudiante debera obtener el
correspondiente visado si se encontrase fuera del territorio
espaiol.

Las instituciones de ensefanza superior que suscriban un
codigo de buenas practicas podran solicitar la tramitacion
colectiva de estas autorizaciones, que estara basada en la
gestion planificada de un cupo temporal de autorizaciones
presentadas por tales instituciones de educacion superior. En
estos casos, el plazo maximo para resolver y notificar sera de
15 dias.

9. El visado o autorizacidon de estancia seran denegados:
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a) En su caso, cuando consten antecedentes penales del solicitante
en los paises de residencia durante los Ultimos cinco afios por delitos
previstos en el ordenamiento espafiol.

b) Cuando, para fundamentar la peticion, se hayan presentado
documentos falsos o formulado alegaciones inexactas, o medie mala fe.

c) Cuando concurra una causa prevista legalmente de inadmision a
tramite que no hubiera sido apreciada en el momento de la recepcion
de la solicitud.

10. Si la estancia tuviera una duracidn superior a seis meses, el
extranjero debera solicitar la correspondiente Tarjeta de Identidad de
Extranjero en el plazo de un mes desde la entrada efectiva en Espafa.

(...)

Articulo 44. Movilidad dentro de la Unién Europea.

Articulo 44. Movilidad dentro de la Unién Europea.

1. Los estudiantes que posean una autorizacion de estancia
valida para la realizacion de programas de ensefanza superior,
expedida por Espaifa, y que participen en un programa de la
Union o multilateral que incluya medidas de movilidad o que
estén cubiertos por un acuerdo entre dos o mas instituciones de
ensefianza superior, tendran derecho a entrar y permanecer en
uno o varios Estados Miembros a fin de realizar parte de sus
estudios en una institucion de ensefanza superior previa
comunicacion a las autoridades de dichos Estados de acuerdo
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con su normativa en aplicacion de la Directiva (UE) 2016/801,
durante un periodo de hasta 360 dias por Estado miembro.

2. Los estudiantes que posean una autorizacion valida
expedida por otro Estado miembro de conformidad con la
Directiva (UE) 2016/801 y que participen en un programa de la
Union o multilateral que incluya medidas de movilidad o que
estén cubiertos por un acuerdo entre dos o mas instituciones de
ensefanza superior, tendran derecho a entrar y permanecer en
Espaiia, durante un periodo de hasta 360 dias, a fin de realizar
parte de sus estudios en una institucion de educacion superior
espaiiola, previa comunicacion a la Delegacion del Gobierno o
Subdelegaciéon en la provincia en la que vaya a iniciarse la
actividad.

La comunicacion se realizara en cualquier momento anterior
a la entrada en territorio espafol y, a mas tardar, en el plazo de
un mes desde que se efectie la misma por la instituciéon de
educacion superior espaiiola, con indicacion de la duracion
prevista y las fechas de la movilidad.

En la comunicacion se incluira el documento de viaje valido
y la autorizacion valida expedida por el primer Estado miembro
que abarcara el periodo total de movilidad. Ademas la
comunicacion incluira la prueba de que el estudiante esta
realizando parte de sus estudios en el marco de un programa de
la Unién o multilateral que incluye medidas de movilidad o de
un acuerdo entre dos o mas instituciones de ensefianza superior
y la prueba de que el estudiante ha sido aceptado por una
institucion de educacidén superior espaiiola.

La correspondiente Delegacion o Subdelegacion del
Gobierno podra presentar objeciones a la movilidad del
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1. Todo estudiante extranjero que haya sido admitido para la
realizacion o ampliacién de estudios en otro Estado miembro de la
Unién Europea podra solicitar cursar o completar parte de sus estudios
en Espafa, no siendo exigible la obtencién de visado.

El estudiante extranjero podra ser acompafiado por los
miembros de su familia en los términos establecidos en el
articulo 41 de este Reglamento.

estudiante, dentro de un plazo de 30 dias a partir de la fecha de
recepcion de la comunicacion completa, cuando:

a) No se cumplan las condiciones establecidas en este
apartado.

b) Los documentos presentados se hayan adquirido
fraudulentamente o hayan sido falsificados o manipulados o sea
aplicable alguno de los motivos de denegacion de una solicitud
de autorizacion.

c) Haya transcurrido la duracion maxima de estancia a la que
se refiere este apartado.

En caso de oposicion a la movilidad no se permitira al
estudiante realizar parte de sus estudios en la institucion de
ensefianza superior espafola y el primer Estado permitira la
reentrada sin mas tramites del extranjero desplazado. Si no se
hubiera producido todavia el desplazamiento a Espaiia, la
resolucion denegatoria impedira el mismo.

3. Los estudiantes extranjeros que hayan sido admitidos para
la realizacion o ampliacion de estudios en otro Estado miembro de la
Unién Europea, pero que no estén cubiertos por un programa de
la Union o multilateral que incluya medidas de movilidad o por
un acuerdo entre dos o mas instituciones de enseifanza
superior, podran presentar una solicitud de autorizacion para entrar
y permanecer en Espaia a fin de cursar o completar parte de sus
estudios en una institucién de ensefanza superior espaiiola no
siendo exigible la obtencion de visado.
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2. La solicitud podra ser presentada en cualquier momento anterior
a la entrada en territorio espafiol y, a mas tardar, en el plazo de un mes
desde que se efectle la misma.

Se presentara, dirigida a la Oficina de Extranjeria correspondiente
a la provincia en que esté situado el centro de ensefianza, ante la oficina
consular espafola correspondiente al lugar previo de residencia en la
Unién Europea o ante la propia Oficina de Extranjeria.

3. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion.

a) Documentacién acreditativa de su condicidon de admitido como
estudiante en otro Estado miembro de la Unién Europea.

b) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 38, apartados 1 y 2.a).

4. La Oficina de Extranjeria tramitara la solicitud y notificara la
resolucién en el plazo maximo de un mes.

5. Concedida, en su caso, la autorizacion, el extranjero debera
entrar en Espafia en el plazo maximo de tres meses desde la
notificacion de la resolucidén, de no encontrarse ya en territorio espafiol.

6. En caso de autorizaciones de estancia de duracién superior a seis
meses, el extranjero habra de solicitar personalmente la Tarjeta de
Identidad de Extranjero, ante la Oficina de Extranjeria o la Comisaria
de Policia correspondientes, en el plazo de un mes desde la notificacion
de la resolucion o, en su caso, de la entrada en Espafia.

La solicitud podra ser presentada en cualquier momento anterior a
la entrada en territorio espafiol y, a mas tardar, en el plazo de un mes
desde que se efectle la misma.

Se presentara, dirigida a la Oficina de Extranjeria correspondiente
a la provincia en que esté situado el centro de ensefianza, ante la oficina
consular espafola correspondiente al lugar previo de residencia en la
Unién Europea o ante la propia Oficina de Extranjeria.

A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion.

a) Documentacién acreditativa de su condicion de admitido como
estudiante en otro Estado miembro de la Unién Europea.

b) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 38, apartados 1 y 2.a).

La Oficina de Extranjeria tramitard la solicitud y notificara la
resolucion en el plazo maximo de un mes.

Concedida, en su caso, la autorizacion, el extranjero debera entrar
en Espafa en el plazo maximo de tres meses desde la notificaciéon de
la resolucion, de no encontrarse ya en territorio espafiol.

En caso de autorizaciones de estancia de duracidn superior a seis
meses, el extranjero habra de solicitar personalmente la Tarjeta de
Identidad de Extranjero, ante la Oficina de Extranjeria o la Comisaria
de Policia correspondientes, en el plazo de un mes desde la notificacion
de la resolucion o, en su caso, de la entrada en Espafia.
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TiTULO IV. Residencia temporal

(..))

CAPITULO IV. Residencia temporal y trabajo para investigacion

Articulo 73. Definicion. -

1. Se halla en situacidon de residencia temporal y trabajo para
investigacion el investigador extranjero cuya permanencia en Espafia
tiene como fin Unico o principal realizar proyectos de investigacién, en
el marco de un convenio de acogida firmado con un organismo de
investigacion.

2. A efectos de este Reglamento se entendera por organismo de
investigacion cualquier persona fisica o juridica, publica o privada, con
establecimiento principal o secundario radicado en Espafia, que realice
actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico y haya sido
autorizada para suscribir convenios de acogida.

3. El contenido de este capitulo se entendera sin perjuicio de lo
establecido sobre las situaciones de residencia temporal con excepcion
de la autorizacion de trabajo y de estancia por estudios, movilidad de
alumnos, practicas no laborales o servicios de voluntariado.
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Articulo 74. Autorizacion de residencia temporal y trabajo para
investigacion.

1. La autorizaciéon inicial de residencia temporal y trabajo para
investigacion habilita a los extranjeros que residen fuera de Espafa vy
gue han obtenido el correspondiente visado de investigacion, a realizar
un proyecto de investigacion dentro del marco de un convenio de
acogida firmado con un organismo de investigacién que haya sido
autorizado a dichos efectos.

No sera requerible la obtencion de visado de investigacion en casos
de ejercicio del derecho a la movilidad por un investigador extranjero
tras haber iniciado su investigacion en otro Estado miembro de la Unidn
Europea.

2. La duracién de la autorizacion inicial de residencia temporal y
trabajo para investigacion sera siempre superior a tres meses y, como
maximo, de cinco afos. Su vigencia sera coincidente con la duracién
del proyecto de investigacion en relacion con el cual se conceda. Se
limitard al ejercicio de la actividad investigadora para la que fue
concedida.

Articulo 75. Convenio de acogida.

1. Para la firma del convenio de acogida sera necesario cumplir las
siguientes condiciones:
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a) Que el proyecto de investigacion haya sido aceptado por los
organos competentes del organismo y que esté adecuadamente
determinado su objeto y duracién, asi como que exista disponibilidad
de medios materiales y financieros necesarios para la realizacién del
proyecto.

b) Que el investigador extranjero acredite estar en posesion de una
titulacién superior que le permita el acceso a programas de doctorado,
relacionada con el proyecto de investigacion para cuyo desarrollo se
solicita la autorizacion de residencia temporal y trabajo.

2. El convenio de acogida incorporara el contrato de trabajo firmado
por el organismo y el investigador extranjero, con fecha de inicio de
vigencia condicionada a la concesion de la autorizacion.

3. Seran causas de resolucion del convenio de acogida Ila
denegacion de la autorizacion de residencia y trabajo para
investigacion, asi como la resolucién del contrato. El investigador
extranjero cuyo convenio de acogida haya sido resuelto por causas que
no le son imputables o0 que sea sujeto de un convenio de acogida cuya
vigencia haya finalizado podra modificar su situacion en los términos
establecidos en el titulo XII de este Reglamento.

Articulo 76. Requisitos para la concesion de la autorizacion de
residencia temporal y trabajo para investigacion.
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Para la concesién de una autorizacidon de residencia temporal y
trabajo para investigacion serad necesario acreditar el cumplimiento de
las siguientes condiciones:

1. En relacién con la residencia de los extranjeros que se pretende
contratar sera necesario que:

a) No se encuentren irregularmente en territorio espafol.

b) Carezcan de antecedentes penales, tanto en Espafia como en sus
paises anteriores de residencia durante los Ultimos cinco afios, por
delitos previstos en el ordenamiento espafiol.

c) No figuren como rechazables en el espacio territorial de paises
con los que Espafia tenga firmado un convenio en tal sentido.

d) Se haya abonado la tasa por tramitacidon de la autorizacién de
residencia temporal.

2. En relacion con la actividad a desarrollar serd necesario que:

a) El organismo de investigacidon esté autorizado para la firma de
convenios de acogida a los efectos previstos en el presente capitulo. A
dichos efectos, el Ministerio de Ciencia e Innovacion mantendra
actualizado un listado de los organismos autorizados para acoger a
investigadores extranjeros, hayan sido autorizados por Ia
Administracion General del Estado o por las Comunidades Auténomas
con competencia sobre la materia.

A dichos efectos, las Comunidades Autdnomas comunicaran al
Ministerio de Ciencia e Innovacion los organismos de investigacion que
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hayan sido autorizados para la firma de convenios de acogida por las
autoridades autondmicas competentes.

b) El organismo de investigacion haya formalizado su inscripcién en
el correspondiente régimen del sistema de Seguridad Social y se
encuentre al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias
y frente a la Seguridad Social.

c) El organismo de investigacion haya firmado con el investigador
extranjero un convenio de acogida que garantice al investigador una
actividad continuada durante el periodo de vigencia de la autorizacion,
gue incluira el correspondiente contrato de trabajo.

d) El investigador tenga la capacitacién y, en su caso, la
cualificacion profesional legalmente exigida para el ejercicio de la
profesion.

e) Se haya abonado la tasa por tramitacion de la autorizacion de
trabajo.

3. Por Orden del Ministerio de Ciencia e Innovacion, previo informe
de la Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion, se establecera
el procedimiento para la elaboracidon y publicacién del listado de
organismos de investigacion autorizados para acoger a investigadores
extranjeros.

Dicha Orden ministerial, previa consulta a las Comunidades
Auténomas a través de los mecanismos de colaboracion y cooperacion
existentes en materia de investigacién, establecerd los requisitos
generales para que las Administraciones competentes autoricen a los
organismos de investigacion la suscripcidon de convenios de acogida con
investigadores extranjeros.
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Articulo 77. Procedimiento.

1. El organismo de investigacion que haya firmado un convenio de
acogida con un extranjero no residente en Espafa debera presentar, en
el modelo oficial establecido al efecto, y a través de quien validamente
tenga atribuida la representacion legal, la correspondiente solicitud de
autorizacion inicial de residencia y trabajo para investigacion, ante el
drgano competente para su tramitacion de la provincia donde se vaya
a iniciar el proyecto de investigacion.

2. Con la solicitud de autorizacion, debera acompafiarse la siguiente
documentacién:

a) El NIF, y el documento publico que otorgue la representacion
legal del organismo de investigacién en favor de la persona fisica que
formule la solicitud.

La inscripcion del organismo de investigacién en la Seguridad Social
sera comprobada de oficio por parte del 6rgano administrativo ante el
que se presente la solicitud.

b) Copia del pasaporte completo, o documento de viaje, en vigor,
del investigador extranjero, reconocido como valido en Espaiia.

c) El convenio de acogida firmado entre el investigador extranjero
y el organismo de investigacién, que comprendera memoria descriptiva
del proyecto de investigacion, y el contrato de trabajo entre ambos.
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d) La acreditativa de la cualificacion profesional legalmente exigida
para el ejercicio de la profesion.

Igualmente, el érgano competente para la tramitacién verificara, de
oficio, que el organismo se encuentra incluido en el listado de
organismos autorizados para la firma de convenios de acogida.

3. Recibida la solicitud, el 6rgano competente la registrara, dejando
constancia inmediata de su presentacién, y la introducird en la
correspondiente aplicacidon informatica, de tal manera que permita que
los 6rganos competentes para resolver puedan tener conocimiento de
la solicitud en tiempo real.

4. Admitida a tramite la solicitud, se procedera a la instruccion del
procedimiento y a su inmediata tramitacién y se comprobara de oficio
la informacion respecto al cumplimiento de las obligaciones en materia
tributaria y de Seguridad Social, asi como se recabaran los informes de
los servicios competentes de la Direccion General de la Policia y la
Guardia Civil y del Registro Central de Penados. Estos informes seran
emitidos en el plazo maximo de diez dias.

La solicitud y emisidon de los informes a que se refiere este apartado
se realizaran por medios electrdnicos.

5. El érgano competente, a la vista de la documentacion presentada
y de los informes obtenidos, resolvera de forma motivada en el plazo
de cuarenta y cinco dias desde la presentacion de la solicitud,
atendiendo a los requisitos previstos en este capitulo, sobre Ia
autorizacion inicial de residencia y trabajo para investigacion solicitada.

El 6rgano competente grabard de inmediato la resoluciéon en la
aplicacién informatica correspondiente, de manera que las autoridades
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de los organismos afectados, incluido el Ministerio de Asuntos
Exteriores y de Cooperacion y la Misién diplomatica u Oficina consular
espafiola correspondiente al lugar de residencia del investigador,
tengan conocimiento de la misma en tiempo real.

Cuando la Misién diplomatica u Oficina consular competente no
disponga, por razéon de su ubicacidn geografica, de los medios técnicos
necesarios para el acceso en tiempo real a la resolucién mencionada en
el parrafo anterior, los servicios centrales del Ministerio de Asuntos
Exteriores y de Cooperacién le daran traslado de la misma en el plazo
de veinticuatro horas desde su recepcion.

Si la resolucidon es favorable se suspenderad su eficacia hasta la
obtencion del visado y hasta la efectiva entrada del extranjero en
Espafia, y asi se hara constar en la propia resolucion.

Articulo 78. Procedimiento en el caso de traspaso de
competencias ejecutivas en materia de autorizacidn inicial de
trabajo para investigacion a Comunidades Auténomas.

1. Todo procedimiento relativo a una autorizacion inicial de
residencia temporal y trabajo para investigacién supondra la
presentacion de una Unica solicitud y finalizara con una Unica resolucién
administrativa.

2. En el caso de que a la Comunidad Auténoma donde se vaya a
desarrollar la actividad laboral se le hubieran traspasado competencias
en materia de autorizacion inicial de trabajo para extranjeros, la
solicitud de autorizacién inicial de residencia temporal y trabajo para
investigacion se presentard ante el dérgano autondmico que sea
competente de acuerdo con la normativa autonémica.
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3. El érgano autondmico ante el que se deba presentar la solicitud
de autorizacion inicial de residencia temporal y trabajo para
investigacion sera competente para resolver la inadmision a tramite o
para declarar el desistimiento y el archivo de las actuaciones.

Debera resolver, en todo caso, de acuerdo con el informe preceptivo
y vinculante de la Administracién General del Estado sobre la
concurrencia o no de las indicadas causas de inadmisién a tramite,
cuando afecten a la residencia.

Las resoluciones que dicte el 6rgano autondmico en base al parrafo
anterior se notificardn por éste al interesado y se introduciran en la
aplicacion informatica correspondiente, de tal manera que permita el
conocimiento de las mismas por parte de la Administracion General del
Estado en tiempo real.

Los recursos que se pueden interponer contra las resoluciones que
dicte el 6rgano autondmico sobre inadmisién a tramite y desistimiento
y archivo de actuaciones seran resueltos por éste, de acuerdo con el
informe preceptivo y vinculante emitido por la Administracion General
del Estado sobre la concurrencia o no de las causas de inadmision
cuando afecten a la residencia. En todo caso, el citado érgano debera
introducir los recursos y las resoluciones adoptadas en la aplicacidon
informatica correspondiente.

4. Serd el 6rgano autondmico competente el que comprobara el
abono de las tasas correspondientes, y recabard los informes de la
Administracién Tributaria, incluida, en su caso, el de la propia
Comunidad Auténoma, y el de la Seguridad Social, con el fin de
comprobar que el empleador estd al corriente en el pago de sus
obligaciones tributarias y de Seguridad Social.
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El érgano competente de la Administracidn General del Estado
solicitara, simultaneamente, los informes de la Direccion General de la
Policia y de la Guardia Civil y del Registro Central de Penados.

5. A la vista de la documentacidon aportada y de los informes
obtenidos, los 6rganos competentes de la Administracién General del
Estado y de la Comunidad Auténoma correspondiente deberan dictar,
de manera coordinada y concordante, una resolucién conjunta
denegando o concediendo la correspondiente autorizacidon inicial de
residencia temporal y trabajo para investigacién, que sera firmada por
los titulares de los drganos competentes de cada una de las
Administraciones y expedida y notificada a los interesados por el 6rgano
autondmico.

En todo caso, la resolucion conjunta sera desfavorable si concurre
alguna causa de denegacion referida a los aspectos laborales o a los de
residencia, debiendo recogerse en la misma todas las causas especificas
de denegacién, asi como los érganos que, en su caso, deban conocer
de un eventual recurso administrativo o judicial contra la resolucion.

6. La resolucidn conjunta a que se hace referencia anteriormente
podra ser impugnada ante cualquiera de los 6rganos que la firmen, si
bien se resolvera de forma conjunta y concordante por los titulares de
los 6rganos competentes de ambas Administraciones y se notificara a
los interesados por el érgano competente de la Comunidad Auténoma.

7. Este articulo serd aplicable en relacion con el investigador
extranjero que haya sido admitido como tal en un Estado de la Unidn
Europea y desee permanecer en territorio espafiol para continuar el
proyecto de investigacion iniciado en el mismo durante mas de tres
meses de acuerdo con lo previsto en el articulo 84.2 de este
Reglamento. En estos casos, correspondera a la Oficina de Extranjeria
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correspondiente la valoracién del cumplimiento de los requisitos
generalmente exigidos para la concesién del visado de investigacion.

Articulo 79. Denegacion de las autorizaciones de residencia
temporal y trabajo para investigacion.

Sera causa de denegacidén de esta autorizacion el incumplimiento
de alguno de los requisitos previstos en este capitulo para su concesion,
asi como la concurrencia de alguna circunstancia prevista en el articulo
69.1, excepto el apartado b).

Articulo 80. Requisitos para la obtencion del visado de
investigacion.

1. El visado de investigacion incorporara la autorizacion inicial de
residencia temporal y trabajo para investigacion. La vigencia de ésta
comenzara desde la fecha en que se efectle la entrada en Espafia, la
cual debera hacerse constar obligatoriamente en el pasaporte o titulo
de viaje.

2. Los requisitos y el procedimiento relativos al visado seran los
previstos en el articulo 70 respecto al visado de residencia temporal y
trabajo por cuenta ajena.

Articulo 81. Efectos del visado de investigacion.

1. Una vez recogido el visado, el investigador debera entrar en el
territorio espafiol, de conformidad con lo establecido en el titulo I, en
el plazo de vigencia del visado, que no serd superior a seis meses y
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cuya vigencia abarcara la duracién de la autorizacion en los casos en
gue no proceda la obtencion de Tarjeta de Identidad de Extranjero.

2. A partir de la entrada legal en Espaia del investigador, éste podra
comenzar su actividad y se producird su alta y posterior cotizacién en
los términos establecidos por la normativa de Seguridad Social que
resulte de aplicacion.

3. Si la duracion de la autorizacién inicial es superior a seis meses,
el investigador debera solicitar, en el plazo de un mes desde su entrada
en Espafa, la Tarjeta de Identidad de Extranjero, personalmente y ante
la Oficina de Extranjeria o la Comisaria de Policia correspondientes.
Dicha tarjeta sera expedida por el plazo de validez de la autorizacion y
sera retirada por el extranjero.

4. Si en el momento de la solicitud de la Tarjeta de Identidad de
Extranjero, o transcurrido un mes desde su entrada en Espafa, no
existiera constancia de que el investigador autorizado inicialmente a
residir y trabajar ha sido afiliado y/o dado de alta en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social, el érgano competente podra
resolver la extincién de la autorizacion.

Asimismo, dard traslado al érgano que hubiera autorizado al
organismo de investigacion para la firma de convenios de acogida, para
debida constancia y determinacion, en su caso, de los posibles efectos
en dicho ambito, en caso de firma fraudulenta o negligente de
convenios de acogida.

Articulo 82. Renovacion de la autorizacion de residencia
temporal y trabajo para investigacion.
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1. La autorizacion de residencia y trabajo para investigacion podra
renovarse a su expiracion por periodos anuales, salvo que corresponda
una autorizacion de residencia de larga duracién, cuando el
investigador extranjero acredite cumplir los requisitos exigibles de cara
a la concesion de una autorizacion inicial, salvo el relativo al visado.

2. Junto con la solicitud de renovacion, en modelo oficial, deberan
presentarse los documentos acreditativos de que se reunen las
condiciones exigibles para la concesidon de una autorizacién inicial.

3. La renovacion de las autorizaciones de residencia temporal y
trabajo para investigacién debera solicitarse, en modelo oficial, durante
los sesenta dias naturales previos a la fecha de expiracion de la vigencia
de su autorizacién. La presentacién de la solicitud en este plazo
prorrogara la validez de la autorizacién anterior hasta la resolucion del
procedimiento. También se prorrogara hasta la resolucién del
procedimiento en el supuesto en que la solicitud se presentase dentro
de los noventa dias naturales posteriores a la fecha en que hubiera
finalizado la vigencia de la anterior autorizacion, sin perjuicio de la
incoacion del correspondiente procedimiento sancionador por la
infraccidn en la que se hubiese incurrido.

4, Los efectos de la autorizacidon renovada se retrotraeran al dia
inmediatamente siguiente al de la caducidad de la autorizacién anterior.

5. Transcurrido el plazo de tres meses para resolver sobre una
solicitud de renovacién de autorizacién de residencia temporal y trabajo
para investigacion, ésta se entendera estimada. El 6rgano competente
para conceder la autorizacidon vendra obligado, previa solicitud por
parte del interesado, a expedir el certificado que acredite la renovacion
por este motivo y, en el plazo de un mes desde su notificacidon del
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mismo, su titular deberd solicitar la renovacion de la Tarjeta de
Identidad de Extranjero.

Articulo 83. Familiares de los investigadores extranjeros.

1. Se podra solicitar, simultdneamente a la presentacion de la
solicitud de autorizacion de residencia temporal y trabajo para
investigacion, una autorizacion de residencia temporal a favor de los
miembros de su familia que desee reagrupar.

En el caso de que a la Comunidad Auténoma donde se vaya a
desarrollar la actividad laboral se le hubieran traspasado competencias
en materia de autorizacién inicial de trabajo para extranjeros y las
solicitudes sean presentadas simultdneamente, todas ellas podran ser
presentadas ante el 6rgano autondmico que sea competente en relacion
con la autorizacion inicial de trabajo, que remitird las de autorizacion
de residencia temporal por reagrupacién familiar a la Oficina de
Extranjeria competente para su tramitacion.

2. La autorizacién serd concedida en caso de acreditacion de que se
cumplen los requisitos reglamentariamente previstos en relacién con la
reagrupacion familiar y la situacion del familiar en Espana sera la de
residencia por reagrupacion familiar.

3. La solicitud a favor de los familiares podra ser presentada tanto
por el organismo de investigacién solicitante de la autorizacion
principal, como por el propio investigador extranjero.
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Articulo 84. Movilidad de los extranjeros admitidos como
investigadores en Estados miembros de la Uniéon Europea.

1. Todo investigador extranjero que haya sido admitido como tal en
un Estado miembro de la Unién Europea podra continuar, en Espafia, el
desarrollo del proyecto de investigacion iniciado en aquél, por un
periodo de hasta tres meses.

2. En caso de que el investigador extranjero que haya sido admitido
como tal en un Estado de la Unidon Europea desee permanecer en
territorio espafiol, para continuar el proyecto de investigacion iniciado
en aquél, durante mas de tres meses, habra de ser autorizado a dichos
efectos por el rgano competente, en los términos establecidos en este
capitulo para la concesién de una autorizacion inicial, salvo la necesidad
de presentar una solicitud de visado de investigacion.

En dicho supuesto, el cumplimiento de los requisitos generalmente
exigidos de cara a la concesién del visado debera ser acreditado en el
marco del procedimiento de solicitud de la autorizacién inicial de
residencia temporal y trabajo para investigacion.

3. El plazo de un mes para el alta del investigador extranjero en
Seguridad Social y posterior solicitud de la Tarjeta de Identidad de
Extranjero serd computado a partir de la fecha de notificacion de la
resolucién por la que le sea concedida la autorizacién de residencia
temporal y trabajo para investigacion.

(...
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